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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL COMITE DE ETICA'Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DEL CONALEP

2022




#er Integrantes de Comité de Etica

Nombre Completo Nivel Jerarquico

MIEMBROS PERMANENTES

Presidente L.A.E. Fernando Lavalle Gonzalez Subcoordinadora de Administracion y Finanzas
Secretario L.I. Fernando Antonio Morales Santos Subcoordinador de Tecnologias de la Informacion
Titular de la Unidad M.B.A. Mextli Daniela Hernandez Sanchez | Jefa de Proyecto de Servicios Escolares

de Genero

MIEMBROS TEMPORALES

Propietario Lic. Alvaro Gerardo Chan Lugo Subcoordinador de Formacion Técnica

Propietario Ing. Mariana Pech Herrera Jefa de Proyecto de Planeacion

Propietario Lic. Carlos Alfredo Orozco Uc Subjefe Técnico Especialista/ Juridico

Propietario C,P. Gaudi Guadalupe Acosta Canto Subjefe Tecnico Especialista/ Asistente SAR

Suplente C.P.Armando Darinel Guillén Narvaez Jefe de Proyecto de Programacion y Presupuesto

Suplente Lic. Maria del Sol Bernal Subjefe Técnico Especialista/ Asistente Director
Estatal




A) EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.




ACTIVIDADES PROGRAMAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 2022

Indicadores de Medicion para el Informe = Grado de
Objetivo Meta P Actividad Periodicidad S g Mecanismos de Verificacion e
Anual = cumplimiento
Elaborar el Programa Anual de L,
. Anual Documentacion soporte ALTO
fo - . . Trabajo
Indice de cumplimiento a de los Lineamientos
para regular la integracion, organizacién vy
funcionamiento de los comités de ética,|Elaborar el Calendario de .
. - 04 . . Anual Documentacion soporte ALTO
integridad y prevencién de conflictos del|sesiones 2022
interés de las dependencias y entidades de la
Atender a  los  requerimientos|aqministracion Piblica estatal. ! i :
establecidos en Lineamientos para Eat')o.ra el Informe Anual de Anual Documentacién soporte ALTO
. . regular la integracién, organizacion y Actividades
Cumplir con las Normativas del . . o, L.
o , . funcionamiento de los comités de ética,
Comité de Etica . idad ion d i q
integridad y prevencion de contlictos de||jjce de Actualizacién del Apartado de Actualizar el Apartado de ,
interés de las dependencias y entidades integridad Integridad trimestral Capturas de pantalla ALTO
de la Administracidn Publica estatal.
. L, . .. Actualizar la informacion del .
Indice de Actualizacion del Sistema de Etica . o, . trimestral Capturas de pantalla ALTO
Sistema de Comité de Etica
Indice del Cumplimiento de las sesiones del P Documentacién soporte
L, - P Sesionar al comité de Etica trimestral P / ALTO
Comité de Etica programadas Fotos
Capacitary sensibilizar al Capacitar al Personal del CONALEP,| . o
. T . Indice del Cumplimiento del programa de Elaborar un programa de .
Servidor Publicoentemasde |[dando a conocer las normativas L o L L Anual Documentacién soporte ALTO
- . .. capacitacién Comité de Etica programadas capacitaciones
Etica aplicables en temas de Etica
., Dar seguimiento oportuno alas
Dar atencion oportunay . A L 8 AL
. . . Indice de seguimiento al cumplimiento de las |quejas recibidas . .
eficiente a todas las quejas y Atender todas las solicitudes trimestral Acta de las sesiones ALTO

denuncias presentadas

quejas recibidas

Programar sesiones
extraordinarias de ser hecesario




ACTIVIDADES PROGRAMAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 2022

. Indicadores de Medicidn para el Informe . . > . e s Grado de
Objetivo Meta P Actividad Periodicidad -,-: g S [ Mecanismos de Verificacion .
Anual =) cumplimiento
Indice de Actualizacion del Apartado de Actualizar el Apartado de
L . . P . P trimestral Capturas de pantalla ALTO
Atender a los requerimientos|integridad Integridad
establecidos en Lineamientos para
. . regular la integracidn, organizacién y . . B
Cumplir con las Normativas del . . o, L. . L . .. Actualizar la informacion del .
L, .. funcionamiento de los comités de ética,|Indice de Actualizacion del Sistema de Etica . o, . trimestral Capturas de pantalla ALTO
Comité de Etica . ) L, . Sistema de Comité de Etica
integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica estatal. Indice del Cumplimiento de las sesiones del . L, .. . Documentacidén soporte /
o, .. Sesionar al comité de Etica trimestral ALTO
Comité de Etica programadas Fotos
Capacitary sensibilizar al Capacitar al Personal del CONALEP, Capacitacion Presencial o virtual |De acuerdo al
Servidor Piblicoentemasde [dando a conocer las normativas|indice de Capacitacion. dando a conocer los Principiosy [programa de Listas de Asistencia / Fotos ALTO
Etica aplicables en temas de Etica Valores capacitaciones
Enviar Imagenes para
Establecerlas como protector de Informe de los Técnicos de
. Semestral ) BAJO
Que | leados administrati del pantallas con diversos temas Informatica
ue los empleados administrativos de "
Fortalecer la difucion del Comité P o, Indice del Cumplimiento de las sesiones del |éticos
. . CONALEP, conozcan que es el comité de o, . — —
de Eticay sus funciones . . Comité de Etica programadas Enviar correos de difusion
eticay cuales son sus funciones ] )
compartiendo laliga del Capturas de los correos de
> Semestral L, BAJO
Apartado de Integridad y la difusién
Normatividad vigente
» Dar seguimiento oportuno alas
Dar atencion oportunay . . L . o
. . . Indice de seguimiento al cumplimiento de las |quejas recibidas . .
eficiente atodas las quejas y Atender todas las solicitudes trimestral Acta de las sesiones ALTO

denuncias presentadas

quejas recibidas

Programar sesiones
extraordinarias de ser necesario




ACTIVIDADES PROGRAMAS EN EL TERCER TRIMESTRE 2022

Indicadores de Medicién para el Informe — Grado de
Objetivo Meta P Actividad Periodicidad S S| Mecanismos de Verificacion L.
Anual W @ cumplimiento
Indice de Actualizacién del Apartado de Actualizar el Apartado de .
. . . . trimestral Capturas de pantalla ALTO
Atender a los requerimientos|integridad Integridad
establecidos en Lineamientos para
. . regular la integracion, organizacion
Cumplir con las Normativas del & . . & g - Y . L, . . Actualizar lainformacion del .
L .. funcionamiento de los comités de ética,|Indice de Actualizacion del Sistema de Etica . o, . trimestral Capturas de pantalla ALTO
Comité de Etica . . L. . Sistema de Comité de Etica
integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica estatal. Indice del Cumplimiento de las sesiones del . L, .. . Documentacidén soporte /
i . Sesionar al comité de Etica trimestral ALTO
Comité de Etica programadas Fotos
Capacitar y sensibilizar al Capacitar al Personal del CONALEP, Capacitacion Presencial o virtual |De acuerdo al
Servidor Publicoentemasde |dando a conocer las normativas|indice de Capacitacién. dando a conocer los Principiosy [programa de Listas de Asistencia / Fotos BAJO
Etica aplicables en temas de Etica Valores capacitaciones
., Dar seguimiento oportuno alas
Dar atencion oportunay . - L . -
. . . Indice de seguimiento al cumplimiento de las |quejas recibidas . .
eficiente a todas las quejas y Atender todas las solicitudes . L . trimestral Acta de las sesiones ALTO
) quejas recibidas Programar sesiones
denuncias presentadas L .
extraordinarias de ser necesario
. . . Colocar los Articulos
Imprimir las Reglas de integridad
Lograr que en cada Jefatura tengan las . . L componentes de las Reglas de
y pegarlas en los Departamentos ) Indice de Compromiso de difucién de las ] )
. Reglas de Integridad a las que esten mas . Integridad en cada una de las Anual Fotografias ALTO
gue se apeguen mas a dichas Reglas de Integridad B} . L,
apegados areas y Jefaturas de la Direccion
Reglas
Estatal
Crear el procedimiento parala |formalizar los medios para crear una . . Crear el procedimiento y enviarlo
., ., . . . Indice de cumplimiento en el desarrollo de , .,
recepcidn y atencion de quejasy |quejay el establecer el seguimiento que al drea de Control Interno para su [Anual Documentacion soporte BAJO

denuncias ante el comite

se le dara

procesos

envio a la SIMER




ACTIVIDADES PROGRAMAS EN EL CUARTO TRIMESTRE 2022

L. Indicadores de Medicidon para el Informe L. . > . . Grado de
Objetivo Meta g Actividad Periodicidad g 9 | 5 | Mecanismos de Verificacién .
Anual cumplimiento
Indice de Actualizacion del Apartado de Actualizar el Apartado de .
. . . trimestral Capturas de pantalla ALTO
integridad Integridad
Atender a los requerimientos
i i i . Actualizar la informacién del
establecidos en  Lineamientos para||ice de Actualizacion del Sistema de Etica ) o , trimestral Capturas de pantalla ALTO
) ) regular la integracion, organizacion vy Sistema de Comité de Etica
Cumplir con las Normativas del . . o, L
o, .. funcionamiento de los comités de ética,
Comité de Etica . idad i6n d fli d
!ntegn ady prevencion de con |c.tos €|Indice del Cumplimiento de las sesiones del Sesionar al comité de Etica crimestral Documentacién soporte / ALTO
interés de las dependencias y entidades Comité de Etica programadas Fotos
de la Administracion Publica estatal.
Realizar las elecciones de los L.
. L, Documentacion soporte /
nuevos integrantes del Comité |Anual ALTO
Fotos
de Acuerdo al Art. 15
Capacitar y sensibilizar al Capacitar al Personal del CONALEP, Capacitacion Presencial o virtual |De acuerdo al
Servidor Publicoentemasde |dando a conocer las normativas|indice de Capacitacién. dando a conocer los Principiosy |programa de Listas de Asistencia / Fotos BAJO
Etica aplicables en temas de Etica Valores capacitaciones
Enviar Imagenes para
Establecerlas como protector de Informe de los Técnicos de
. Semestral . BAJO
. . pantallas con diversos temas Informatica
L ., |Que los empleados administrativos del . L . -
Fortalecer la difucion del Comité L Indice del Cumplimiento de las sesiones del [éticos
. . CONALEP, conozcan que es el comité de i . — —
de Eticay sus funciones . . Comité de Etica programadas Enviar correos de difusion
eticay cuales son sus funciones . .
compartiendo la liga del Capturas de los correos de
> Semestral e s BAJO
Apartado de Integridad y la difusion
Normatividad vigente
., Dar seguimiento oportuno a las
Dar atencion oportunay . . . . iy
. . . Indice de seguimiento al cumplimiento de las |quejas recibidas . .
eficiente a todas las quejas y Atender todas las solicitudes trimestral Acta de las sesiones ALTO

denuncias presentadas

quejas recibidas

Programar sesiones
extraordinarias de ser necesario




b) El numero de servidores
publicos que recibieron
capacitacion en temas de ética.

Durante el ejercicio 2022, se invitd al personal de la Direccion Estatal de este Colegio a tomar
capacitaciones de los temas “Conociendo el Coddigo de Etica” y “Modificaciones a los
Lineamientos”, logrando una asistencia de 82 Servidores Publicos.



Capaatacmn Principios y Valores del
Codigo de Etica
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c) El numero de servidores
publicos que hayan recibido
una observacion o
recomendacion no vinculatoria.

Durante el ejercicio 2022 el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, no
recibio ninguna observacion o recomendacion no vinculatoria.



d) Las buenas practicas
iImplementadas en la
dependencia o entidad en temas
de etica.



Difusion de las Reglas de Integridad

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, los
departamentos del CONALEP, difundieron en sus areas
las Reglas de Integridad que se relacionan directamente
con sus actividades.

Departamento: Unidad de
Departamento: Servicios ~ Transparencia

Escolares Reglas de Integridad: Art. 6
Reglas de Integridad: Art.9 Informacion Pablica
Tramites y servicios

Departamento: Recursos Materiales

Departamento: Control Interno Reglas de Integridad: Art.7

Reglas de Integridad: Art .|3 Control Contrataciones publicas, licencias,
Interno permisos, autorizacion y concesiones



o INDICADORES

En apego a los Lineamientos para regular la Integracion, organizacion y
funcionamiento de los Comités de Etica, integridad y prevencion de
conflictos de Interes de las dependencias y entidades de la Administracion
publica estatal, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Yucatan presenta el listado de Indicadores para evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta; y para evaluar la actuacién del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el

cumplimiento de sus funciones.



Nombre del Indicador

Indice de principio de
Transparencia

Indice de Capacitacidn.

Indice de Capacitacion.

indice de cumplimiento
general del Comité de
Eticay de Prevencién de
Conflictos de Interés

Indice de Compromiso con los
Principios y Valores

Conocimiento y aplicacién de
las leyes y normas.

Indicador de seguimiento
al cumplimiento de las
quejas recibidas

indice de cumplimiento a
las obligaciones de
transparencia del Comité
de Eticay de Prevencidn
de Conflictos de Interés

Objetivo
El Instituto mantendra actualizado el
Sistema SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional
de Transparencia, dando atencién a las
Solicitudes de Informacién

Fomentar acciones en materia de
capacitacion para los servidores
publicos del Instituto.

Cumplir con las capacitaciones
programadas en el PAT

Cumplir con las metas establecidas en el
PAT (no se consideran las actividades con
nivel de cumplimiento bajo)

Que los servidores publicos cumplan con
los valores y principios del Cédigo de Etica,
en comparacion con el ejercicio anterior

Medir el nivel de conocimiento de la
normatividad vigente, relacionado con la
Etica

Medir el cumplimento a las Quejas
Recibidas por el Comité de Etica

Medir el cumplimiento de la
obligacién de privilegiar el principio
de maxima publicidad de la
informacidén publica generadao a
cargo del CEPCI

Formula (variables)

Numero de solicitudes Atendidas,

G )*100

Numero de solicitudes Recibidas

Namero Servidores Piblicos Capacitados

( - . = )*100
Numero de Servidores Publicos
( Capacitaciones hechas )*100
Capacitaciones programadas
Numero de Actividades Realizadas )*100
Numero de Actividades Programadas en el PAT
( Numero de Quejasenel ejericioactual )*100

Numerode Quejasenel ejericioanterior

Promedio de aciertos en la evaluacién anual
Numero de preguntas en la evaluacién anual

Numerode Quejas atendidas,

)*100

Numero de Quejas Recibidas

Numero de trimestres actualizados en el
(— —=istema del Comitéde ltica y* 100

Trimestres del Ejercicio

Comportamiento

ascendente

ascendente

ascendente

ascendente

descendente

ascendente

ascendente

ascendente

Resultado

26/ % _

(.)*100 =
82 \x -
(c5)*100 =

2\ % _
(5)*100 =

2414000
(5)*100 =

0y _
(5)*100 =

dd6
(=)*100 =

0y x _
(Q)*100 =

A w100 =
¢)*100 =

100%

16%

50%

75%

73%

100%



e) La relacion de quejas por falta
de Iintegridad o0 por presuntas
vulneraciones al codigo de ética y
codigo de conducta respectivo.

Durante el ejercicio 2022 el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, no
recibio quejas por falta de integridad o por presuntas vulneraciones al codigo de ética y codigo de
conducta.



f) Las recomendaciones de Ila
secretaria en caso de haberse
recibido alguna.

Durante el ejercicio 2022 el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, no
recibioé recomen daciones de la secre taria.



g) El seguimiento a las
observaciones o recomendaciones

no vinculatorias emitidas por el
propio comite.

Durante el ejercicio 2022 el Comité de Etica del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Yucatan, no emitid observaciones o recomendaciones no vinculatorias.



h) El resultado de las elecciones
para formar el comite, en caso
de que aplique.

Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2022 se realizo el proceso de Votaciones, para
seleccionar a los miembros temporales del Comité de Etica.



La convocatoria

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION ESTATAL DEL COMALER YUCATAN

iiPARTICIPA!!

En &l “Proceso de Renovacion del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés”™
Consta de 2 etapas: Nominacidn y Eleccion
ira Etapa: Nominacidn

Puedes nominarte a ti mismo, o a otro servidor pablico, si cumplen
los siguientes requisitas:

¥ Tener una antigledad laberal minima de un afio en la entidad.

¥ Ser reconodido por su honradez, wocacidn de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informada,
calaboracidn, trabajo en equipo y compromisa.

v Ser lefe de Proyecto (1 nominade) o ser Subjefe Técnica (2

nominados), todos adscritos a la Direccidn Estatal.

Envia tu nominacidn al correo:
comitedeetica@yuc.conalep. edu.mx

Fecha limite: 17 de noviembre de 2022

2da Etapa: Eleccion

Se realizard a través de votaciones, en la sala de juntas de

la Direccidn Estatal, el dia 23 de noviembre en un horario gcona.l'ep
de 10:00 a 12:00 horas.

Las votaciones




* Los resultados

Resultado de |a Etapa de Nominacion de los Integrantes Temporales del Comité de Etica

cotes 1 2 3 4 S 6 7 B 910 11 12 13 14 15 36 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 X 31 32 33 34 35 6 ¥V
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Resultado del Proceso de Votacién de los Integrantes Temporales del Comité de Etica
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Sa hace |a precewon de que, & Colegio cuanta sok con J Servidores con nival (erarquico inferlor inmedata al del thular, sendo gue, Gos B8 5106 ya fungen como Fresidente y Secretario Técnico ded Comte da
ftica, y previa consulta a ta SECOGEY, s determing asignar al C Abaro Chin Lugo, con nivel Jerdrquico infarior inmediato al del trusar como Integrantes Temporal del Comité de Erica

Resultado Final
Integrantes Temporabas oel Comute de Etics Integrantes Suplentas del Comitd de Erica
C. Ahara Chan Lugo CF. Armando Guillen Rarvaez
Ing. Mariana Pach Merrery Lic. Maria gel Sof Bernal
L. Canos Qroxce Uc
C.P. Gaudl Acosta Canto




* Los resultados

iCONOCE EL RESULTADO DE
LAS ELECCIONES!

C. Alvaro Gerardo Chan Lugo

Para la seleccion de integrantes

Convocatoria
temporales del

Ing. Mariana Pech Herrera

Lic. Carlos Alfredo Orozco Uc

Comité de Etica

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Yucatan

C.P. Gaudi Acosta Canto

Vucatan Mg conalep

COOUBY) X1 TETAN Cologeo de Echcwcrsn Prodesisna!l Tecms ol Extado de Hocatin

Difusion




